Anexa 1A

OCOLUL SILVIUC MUNICIPAL
BAIA MARE R.A.

Politica anticoruptie si antifrauda

Ocolul Silvic Municipal Baia Mare R.A. isi desfasoara activitatea in mod etic si in
conformitate cu toate legile aplicabile, inclusiv legile care sanctioneaza coruptia si luarea de
mita. In acest context, procedurile de adresare si minimizare a riscurilor in cadrul ocolului au
fost dezvoltate pentru a asigura preventia si mai ales cresterea gradului de constientizare atat
in randul angajatilor, dar si in rAndul colaboratorilor.

Scopul principal al Politicii anticoruptie este promovarea integritatii, a seturilor de
indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din Strategia
Nationald Anticoruptie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public, prin crearea unui mediu institutional intern, care sa
defavorizeze aparitia fenomenelor de coruptie si constientizarea riscurilor care ar decurge
din aceasta, in randul angajatilor.

Definitia coruptiei

Coruptia este abaterea de la moralitate, de la cinste, de la datorie. Ca expresie a relatiei
dintre autoritati si cetdteni, coruptia reprezintd folosirea discretionard a pozitiei sau a
functiei, prin recurgerea la mijloace ilicite si ilegale, in scopul obtinerii unor interese
personale sau de grup. Cele mai cunoscute fapte de coruptie se refera la: luarea de mita,
darea de mita, traficul de influenta, cumpararea de influenta.

Pentru ca o fapta de coruptie sd constituie infractiune si prin urmare sa fie supusd
sanctiunilor penale, trebuie sa intruneasca elementele prevazute de legea penala.

Strategia Nationald Anticoruptie
Scopul strategiei:
- Promovarea eticii si integritatii la nivelul O.S. Municipal Baia Mare R.A.

Principii ale Strategiei Nationale Anticoruptie:

e principiul statului de drept In baza caruia este consacrata suprematia legii, toti cetitenii
fiind egali in fata acesteia;

e principiul raspunderii, potrivit caruia autoritatile statului raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor;

e principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat;

e principiul proportionalatatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie



O.S. Municipal Baia Mare elaboreaza, implementeaza si mentine proceduri puternice,
care sunt proportionale cu riscurile si vulnerabilitdtile institutionale si dimensionate in

functie de resursele si complexitatea organizatiei, in vederea:

raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: politicile anti-mitd” nu vor fi
eficiente daca nu existd un mesaj clar dat de conducerea de la nivelul cel mai
inalt ca mita nu este tolerata.

prevenirii savdrsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate potrivit
caruia identificarea timpurie si Inldturarea In timp util a premiselor aparitiei
faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative.

accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale.

Obiective generale si specifice

1. Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale.

2. Imbunitatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si
vulnerabilitatilor institutionale.

Coordonarea implementirii si monitorizarii politicii
Obiectivele procesului de monitorizare sunt:

Identificarea progreselor inregistrate in implementarea politicii.

Identificarea si corectarea problemelor practice apdarute in aplicarea politicilor si
normelor anticoruptie.

Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de
prevenire a coruptiei.

Implementarea Sistemului de control intern/managerial (SCIM).

Domeniu de aplicare:
Politica anticoruptie vizeaza toti angajatii din cadrul Ocolului Silvic Municipal si este
un proces continuu.

Riscuri de frauda sau coruptie (listad non-exhaustiva)
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modificarea intentionata a datelor sau documentelor financiar contabile;
efectuarea de plati nejustificate, nefondate;

furtul la nivelul persoanelor care intra direct in contact cu bani cash;

falsul si uzul de fals in inscrieri contabile;

falsificarea contractelor incheiate de catre ocol;

falsificarea actelor decizionale;

intelegeri secrete intre personalul angajat si clienti sau furnizori de bunuri;
conflictul de interese;

abuzul de putere;

furnizarea de informatii eronate pentru castiguri personale sau in avantajul altei
persoane;

introducerea, eliminarea sau modificarea neautorizata, intentionatd a datelor
informatice;

primirea nejustificata de bani, cadouri si ospitalitate.



Riscuri legate de activitatea de angajare

Activitatile legate de administrarea resurselor umane, cum ar fi ofertele de angajare
pot fi considerate ca avand o valoare echivalenta; prin urmare, oferirea ori promisiunea oferirii
acestora cu scopul de a obtine sau pastra un avantaj necuvenit sunt considerate acte de coruptie.

Pentru evitarea riscului perceperii ca un act de coruptie, orice practica legata de
administrarea resurselor umane incluzand, dar fara a se limita la: oferte de angajare pe perioada
determinata sau nedeterminata, oferte de stagii de practica platite sau neplatite, oferirea de
oportunitati de instruire sau promovare, promovari sau transferuri pe alte pozitii, va fi
implementata exclusiv pe baza de merit si, unde este aplicabil, prin proces competitiv.

Evitarea conflictului de interese

Calitatea de angajat al ocolului este incompatibild cu aceea de administrator, membru al
Consiliului de Administratie sau salariat al unei alte structuri de administrare a padurilor,
asociat, actionar majoritar sau salariat al unei societdti comerciale care desfasoard activitate
concurentiala sau cu care sunt stabilite relatii contractuale. Incompatibilitatea are loc si atunci
cand membrii de familie ai personalului angajat se afla in una dintre situatiile de administrator,
actionar majoritar sau de membru asociat al unei asemenea societati comerciale. Prin familie se
intelege: sotul, sotia, copiii si parintii sotilor care locuiesc si gospodaresc impreuna.

Situatia de incompatibilitate exista si atunci cand in echipa de conducere a ocolului (sef
ocol, contabil sef inginer sef), se regdsesc membrii aceleiasi familii (parinti, sot/sotie, copii).

Daca s-a creat un motiv de incompatibilitate, iar angajatul nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate (avand de optat intre calitatea de salariat §i cea care genereaza
incompatibilitatea), dupa cercetarea disciplinara prealabild, conducdtorul unitatii va dispune
desfacerea contractului individual de munca.

Evitarea coruptiei si mitei

in cazul in care angajatii O.S Municipal Baia Mare, negociaza sau se angajeazi in
contracte noi sau alte aranjamente formale cu persoane sau companii, trebuie sa se ghideze doar
de avantajele pe care le poate obtine regia, angajatii sau clientii sai si sa evite comportamente
care pot influenta sau sunt percepute a influenta o judecata corecta.

Angajatii nu trebuie sa ofere sau sa primeasca nici un obiect sau serviciu care ar putea fi
considerat mita sau foloase necuvenite. Darea de mita inseamna oferirea catre cineva de suport
financiar sau alte avantaje pentru a incuraja persoana respectiva sa actioneze, in cadrul
atributiunilor sale de serviciu, incorect sau sa recompenseze pe cineva care a facut deja acest
lucru.

In desfasurarea activitatii de serviciu in cadrul ocolului, angajatii nu trebuie sa fie
influentati prin mita, cadouri, favoruri sau alte beneficii personale. In mod asemanator,
angajatii nu trebuie sa ofere sau sa promita cadouri, favoruri sau beneficii personale factorilor
interesati de la care solicita suport sau supraveghere, cum ar fi autoritatile de control.



VVom descalifica imediat si 1i vom restrictiona accesul la noi procese de achizitii
oricarui furnizor care incearca sa corupa un salariat sau o persoana cu functie de conducere din
cadrul regiei in vederea influentarii unui proces de licitatie/atribuire. In plus, incurajam toti
colaboratorii sa raporteze orice solicitare de foloase necuvenite venita din partea unui salariat
sau a unei persoane cu functie de conducere din cadrul ocolului avand ca obiectiv vicierea sau
alterarea unui proces de atribuire/licitatie. Monitorizarea sesizarilor de acest tip se realizeaza pe
adresa de email: osmbaiamare@yahoo.com.



